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1 Forord

I henhold til § 2 i bekendtgarelse nr. 95 af 2. februar 2018 om uddannelse af specialleeger
godkender Sundhedsstyrelsen malbeskrivelser for de leegelige specialer. Malbeskrivelserne angiver
de teoretiske og praktisk-kliniske kompetencer, som kreeves for at opna tilladelse til at betegne sig
som speciallaege i det enkelte speciale.

Malbeskrivelserne for de leegelige specialer udarbejdes i teet samarbejde med de videnskabelige
selskaber.

Malbeskrivelsen for specialleegeuddannelsen i oftalmologi er udarbejdet i samarbejde med Dansk
Oftalmologisk Selskab.

Enhed for Evidens, Uddannelse og Beredskab
Sundhedsstyrelsen

Januar 2019



Indholdsfortegnelse

R o (0] (o SRR 2
[0 gT0] [0 5] o g =T | 1] Sl USSR 3
2 INAIEANING .ottt b et 5
2.1 Overgang til den nye MAIDESKIIVEISE .........c.ceiiiiieiceieeeceeee e 5
3 Den generelle del ... et 5
4 Den specialeSPeCiTIKKE E.........cciiieiiece et ra e 5
4.1  Beskrivelse af SPECIAIET ..o 6
4.1.1  Oftalmologiens arbejdsomrader 0g fUNKLIONET ...........ccceveviviveieeeeeeceeee e 6
Det oftalmologiske speciale omfatter emner INden fOr ... 6
4.1.2  ANSEIEISESSIEURT ....evieeieieite ettt bbb bbb bbb 6
4.1.3  Oftalmologiens nationale 0rganiSEriNng ...........ccocviiririeiiereie st 6
4.2  Beskrivelse af uddannelsens overordnede forlgb...........ccoooiiiiiiiiic 7
4.2.1  Specialleegeuddannelsens praktiske 0pbygning .........cccooeieieniiiniiiieieiees s 7
4.2.2  IntroduKtionSuddannelSEN ...........cuiiiiiiiieie e e 7
G T (o) cTo [N To [0 =TT g T=] K- o OSSP 8
Uddannelseskapaciteten: Sundhedsstyrelsen har 1 "Dimensioneringsplan 2018-20 anbefalet 20
hoveduddannelsesforlgb og 30-40 introduktionsforlgh pr. ar.............cccoeeiriicccecceee e, 8
4.2.4  SpecialeSPeCiTiKKE KUISEI.........cci i 8
4.2.5  FOrSKNINGSIIENING . ...c.eiiiiiitiitiiti ettt bbbttt sbesne e 8
4.2.6  Specialleegepraksis 0g udlandsophold ..............ccccoiieiieiiiiciicce e 9
4.2.7  Fokuserede KINiSKe 0phold ..o 9
N T 1Y/ T 1A VA0 (o L= T oo SO SSPR 10
4.3  Introduktionsuddannelse og hoveduddannelSe............ooveeiiiiniiiiinieeeee e 10
431 KOMPEIENCEMAN ...oouvivvieieeecececce ettt sttt sttt n e 10
4.3.2  Anbefalede leeringsstrategier. Metoder til kompetencevurdering..........cccoceeererenene 11
4.4  Liste med specialets obligatoriske KOMPELENCEr ..........cccooviiieie i 13
44.1  Kompetencekrav under introduktionsuddannelsen i oftalmologi ..........cccccceeeriinene. 14
4.4.2  Obligatorisk specialespecifikt kursus i introduktionsstilling...........c.ccccevviviiveinennene, 18
4.4.3 Kompetencekrav under hoveduddannelsen i oftalmologi...........cccoeovieiiiinciiinnnnen 19
4.4.4  Obligatoriske specialespecifikke kurser i hoveduddannelsesstilling..............c.c......... 34
445  Obligatoriske generelle KUISEE ..o 44
5  DOKUMENALIONSAEI ......eovieeiiiiiiecit ettt ene e 46
5.1 Logbog for introduktionSuddannelSeN...........ceiiiiiiiiiieie e 46
5.1.1  Oversigt over obligatoriske kompetencer (godkendes pa www.logbog.net)................ 46
5.1.2  Obligatoriske kompetencekort (kan findes pa http://www.dansk-oftalmologisk-
selskab.dk/speciallaegeuddannelSen) ........c.cocviiiiiiiiiii e 47
5.1.3  ODIIQAtOriSKe KUISE ......cuiiiiiiiiiieiieieie ettt 47
5.1.4  Attestation for godkendte anSettelSer.........cooiiiiie i 47
5.2  Logbog for hoveduddannelSen ...........oveiiiiiiiiii e 48
5.2.1  Oversigt over obligatoriske kompetencer (godkendes pa www.logbog.net)................ 48
5.2.2  Obligatoriske kompetencekort i hoveduddannelsen (kan findes pa http://www.dansk-
oftalmologisk-selskab.dk/speciallaegeuddannelSen) ..........cccovveiieiiieiie e 49
5.2.3  Obligatoriske kurser i hoveduddannelSen ...........ccooeriiiiiniiininieeeee s 50
5.2.4  Attestation for gennemfart forskningstraening.........ccccoveeieiiniieieniesee e 50
5.2.5  Attestation for godkendte anSeettelSer ... 50
B NWELIGE HINKS ...ttt ettt e bt sre e 51



6.1
6.2

Generelle links

SpeCialeSPeCifiKKe TINKS ........ooviiieece e



2 Indledning

I henhold til § 2 i Sundhedsstyrelsens bekendtgarelse nr. 95 af 2. februar 2018 (med senere
tilfgjelser) om uddannelse af specialleeger godkender Sundhedsstyrelsen malbeskrivelserne for de
lzegelige specialer.

Malbeskrivelserne praciserer de minimumskompetencer, der skal opnas og godkendes i lgbet af
lzegens uddannelse til speciallaege.

De videnskabelige selskaber har en naturlig faglig interesse i at sikre, at kompetencerne i
malbeskrivelserne er relevante og opdaterede, dels i forhold til den faglige udvikling i specialerne og
dels baseret pa den erfaring, der opnas under anvendelsen af malbeskrivelser og
uddannelsesprogrammer i uddannelsesforlabene.

Der udarbejdes adskilte malbeskrivelser for specialespecifikke introduktionsforlgb og
hoveduddannelsesforlgb.

2.1 Overgang til den nye malbeskrivelse

Denne malbeskrivelse og den dertil hgrende dokumentationsdel (logbog.net) og kompetencekort er
geeldende for introduktions- og hoveduddannelsesforlgb i oftalmologi, opslaede efter
malbeskrivelsens offentliggerelse pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside. Allerede opslaede forlgb og
igangveerende forlgb pa denne dato kan afslutte forlgbet i henhold til méalbeskrivelsen fra 2014, men
kan efter aftale veelge at overga til denne malbeskrivelse, dens kompetencekort og
dokumentationsdel.

3 Den generelle del

Der knytter sig en reekke lovmaessige regler og begreber til specialleegeuddannelsen som er ens for
alle malbeskrivelser pa tveers af specialer og for introduktions- og hoveduddannelserne.

P& Sundhedsstyrelsens hjemmeside er den danske specialleegeuddannelse nermere beskrevet,
herunder lovgrundlag, organisation, opbygning, aktarer, terminologi med mere.

4 Den specialespecifikke del

Denne del af malbeskrivelsen beskriver specialet, de kompetencer der skal opnas samt specialets
anbefalinger til lzeringsstrategi(er), anbefalinger og fastlagte obligatoriske metoder til
kompetencevurdering. Ligeledes beskrives de obligatoriske specialespecifikke kurser og
forskningstraening. Denne del er udarbejdet af specialets videnskabelige selskab, som ogsa er
ansvarlig for revision i henhold til Sundhedsstyrelsens vejledning om udarbejdelse og revision af
malbeskrivelse.


http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege/Maalbeskrivelser%20i%20speciallaegeuddannelsen.aspx

4.1 Beskrivelse af specialet

Oftalmologi er det lzegelige speciale, som beskeaftiger sig medicinsk, kirurgisk og organisatorisk
med sygdomme i gjne, gjenomgivelser og gjenmotorik, synshbaner, syn og gjets optik, herunder
vurdering af behov for af briller og kontaktlinser og i givet fald disses styrke.

Oftalmologien udgves af specialleeger i gjensygdomme, til daglig kaldet gjenlaeger.
Oftalmologien og gjenleegerne beskrives nermere nedenfor.

4.1.1 Oftalmologiens arbejdsomrader og funktioner

Uddannelsen til specialleege i gjensygdomme sker pa hospitalsafdelinger og i gjenleegepraksis og
kombinerer medicinsk og kirurgisk viden, holdning og feerdighed inden for specialet. Dertil
kommer en bred bergringsflade med gvrige legelige specialer samt ortoptister, optikere og
sygeplejersker og andet sundhedsfagligt personale. Oftalmologien indgar som et vaesentligt omrade
i det diagnostiske og behandlingsmaessige samarbejde ved ekstraokulaere medicinske og Kirurgiske
sygdomme. @jenleegen mader i sin kliniske hverdag savel nyfadte, bgrn, unge, voksne som aldre
patienter.

Det oftalmologiske speciale omfatter emner inden for

e Kirurgisk og medicinsk oftalmologi

e Akut og elektiv oftalmologi

e Opsporing, overvagning, behandling og kontrol af oftalmologiens folkesygdomme
(katarakt, glaukom, aldersbetinget makuladegeneration, diabetes, skelen)

e Diagnostik og behandling af medfgdte og erhvervede gjenlidelser

e Socialoftalmologi med blindhedsforebyggelse og rehabilitering

e Opbygning af regionale og nationale registre vedr. gjensygdomme og synshandicap.

e Organisering af forebyggelse, helsefremme, opsporing, diagnosticering, behandling,
kontrol, samarbejde og rehabilitering.

Specialleegen kan valge at subspecialisere sig i delomrader af det oftalmologiske speciale. Et af
disse delomrader, barneoftalmologien, har status af fagomrade.

Traditionelt foregar vagtarbejde i specialleegepraksis kun i dagtid, mens sygehusenes
specialafdelinger tager sig af akutte patienter aften, nat og i weekenderne.

4.1.2 Ansettelsessteder

Specialleeger i oftalmologi arbejder ved offentlige og private hospitaler og i specialleegepraksis.
Der er ogsa mulighed for at arbejde med forskning samt organisatoriske og administrative
funktioner.

4.1.3 Oftalmologiens nationale organisering

Oftalmologien varetages af godt 400 specialleeger og godt 100 yngre leeger i uddannelsesstillinger.
Ca. 165 specialleger med ydernummer og ca. 10 yngre laeger under uddannelse udgar praksis-
sektoren. De resterende yngre laeger er under uddannelse pa sygehusafdelinger, mens flertallet af ca.



235 speciallaeger arbejder som overlaeger og afdelingslaeeger inden for det offentlige hospitalsveaesen
og enkelte pa private hospitaler. Nogle har deltidsansettelser som gjenkonsulenter i kombination
med egentlige faste stillinger, andre arbejder som privatpraktiserende gjenleeger eller i udlandet.
Pa offentlige sygehuse er der 8 gjenafdelinger og pa private hospitaler et mindre antal klinikker.
Alle regioner har en gjenafdeling. Fglgende gjenafdelinger deltager i uddannelsen af yngre leeger:

@ijenafdelingen Glostrup-Rigshospitalet med fysiske lokalisationer pa Glostrup Hospital og
Rigshospitalet. Tilknyttet Kgbenhavns Universitet.

djenafdelingen, Sjellands Universitetshospital med fysiske lokalisationer pa Roskilde og
Naestved Sygehuse. Tilknyttet Kgbenhavns Universitet.

@jenafdelingen, Odense Universitetshospital. Tilknyttet Syddansk Universitet.
@jenafdelingen, Sygehus Sgnderjylland, Sgnderborg.

@jenafdelingen, Sygehus Lillebalt, Vejle.

@jenafdelingen, Aarhus Universitetshospital med fysiske lokalisationer pa Aarhus
Universitetshospital og Regionshospitalet Randers. Tilknyttet Aarhus Universitet.
@jenafdelingen, Hospitalsenheden Vest, Regionshospitalet Holstebro

@jenafdelingen, Aalborg Universitetshospital, Tilknyttet Aalborg Universitet.

4.2 Beskrivelse af uddannelsens overordnede forlgb

4.2.1 Speciallegeuddannelsens praktiske opbygning

Efter klinisk basisuddannelse og erhvervelse af tilladelse til selvsteendigt virke som laege,
indeholder speciallegeuddannelsen et introduktionsforlgb og et hoveduddannelsesforlgb.

Til specialleegeuddannelsen er der tilknyttet generelle savel som specialespecifikke kurser,
forskningstraening og fokuserede kliniske ophold.

Den samlede uddannelsestid er 60 maneder fordelt med 12 mdrs. introduktion efterfulgt af 48 mdrs.
hoveduddannelse.

Malbeskrivelsen i oftalmologi indeholder beskrivelse af kompetencer, som en speciallaege i
gjensygdomme skal erhverve sig som en del af den kliniske uddannelse. Derudover er der i
uddannelsesforlgbet mulighed for at den enkelte leege kan fordybe sig inden for fagets delomrader.

4.2.2 Introduktionsuddannelsen

Introduktionsuddannelsen bestar af 12 maneders ansattelse i klassificeret introduktionsstilling ved
en gjenafdeling. Under introduktionsuddannelsen gennemfgres relevante generelle kurser.



Hvis leeger, der tidligere har veeret ansat pa en udenlandsk afdeling, ansgger om at fa en
hoveduddannelse pa baggrund af udenlandske ansattelser, kan der ivaerksettes en konkret
meritvurdering i regi af en af de tre videreuddannelsesregioner.

4.2.3 Hoveduddannelsen

Hoveduddannelsen foregar pa mindst to forskellige uddannelsesgivende gjenafdelinger, heraf
mindst 1 ar pa en universitetsafdeling. De praktiske forhold i Region Hovedstaden kan tilsige
afvigelser fra kravet om to forskellige afdelinger, nar det sikres, at sigtet med ansettelse i to
forskellige organisationer tilgodeses.

Hoveduddannelsen indeholder 48 maneders anszttelse med stigende kompetenceudvikling i
primart medicinsk og i mindre omfang kirurgisk oftalmologi. Ansattelserne indgar i
hoveduddannelsesforlgb pa gjenafdelinger i Danmark samt 6 maneder i en specialleegepraksis i
gjensygdomme. Derudover kan hoveduddannelsesforlgbet indeholde fokuserede kliniske ophold i
tilgreensende medicinske og kirurgiske specialer.

Under seerlige omstaendigheder er der mulighed for at gennemfare dele af uddannelsen pa deltid
(samtidig forskningsansettelse, barsels- og bgrnepasningsorlov, serlige personlige forhold). Se i
gvrigt Sundhedsstyrelsens vejledning herom:
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=162517

Hvis leeger med speciallzegeautorisation fra lande uden for EU og E@S ansgger om at fa en afkortet
hoveduddannelse pa baggrund af de udenlandske ansattelser, kan der efter en konkret vurdering i
regi af en af de tre videreuddannelsesregioner tages stilling til en meritoverfarsel.

Uddannelseskapaciteten: Sundhedsstyrelsen har i ”Dimensioneringsplan 2018-20" anbefalet 20
hoveduddannelsesforlgb og 30-40 introduktionsforlgb pr. ar.

4.2.4 Specialespecifikke kurser

Seks ugers specialespecifikke oftalmologiske kurser med i alt max. 210 timer evalueret
undervisning gennemfares under introduktions- og hoveduddannelsesforlgbet.
Feerdighedstrenende kurser omfatter deltagelse i wet-lab, hvor kirurgiske og andre procedurer kan
afprgves pa fantom, dyremodeller og/eller kadavere. De specialespecifikke kurser er alle obligato-
riske ligesom det kliniske tveerfaglige kursus i neurooftalmologi.

De enkelte kurser er neermere beskrevet nedenfor.

4.2.5 Forskningstraening

Sigtet med forskningstraening i speciallegeuddannelsen er, at opgve kompetence til at opsgge og
vurdere ny viden med henblik pa, at overfagre denne viden til praktisk klinisk brug.


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=162517

Forskningstreeningen er trening i en arbejdsform, som kan danne grundlag for livslang leering og
sikre, at leegen arbejder pa grundlag af den til enhver tid eksisterende viden.

Der er afsat 20 dage til obligatorisk forskningstraening i lgbet af hoveduddannelsen, hvoraf den
teoretiske del udger op til 10 dage. Den teoretiske del kan omfatte bade egentlige kurser,
struktureret vejledning individuelt eller i mindre grupper samt praesentation og diskussion af
projekt. Den yngre laege skal selv melde sig til et grundkursus (Modul | af tre dages varighed) pa et
universitet. Hvis man i gvrigt lokalt finder det hensigtsmeaessigt, kan man benytte sig af de enkelte
videreuddannelsesregioners tilbud om Modul Il kurser.

Som hovedregel bar forskningstraeningselementet pabegyndes i lgbet af det farste halve ar og skal
veere afsluttet senest et halvt ar far speciallgeuddannelsen er gennemfart.

Med hjelp fra en forskningstraeningsvejleder skal laegen beskrive, gennemfare og praesentere et
oftalmologisk orienteret projekt.

Nar forskningstreeningsmodulet er afsluttet, skal projektet mundtligt som et foredrag praesenteret
ved et lokalt, nationalt eller internationalt made, og eventuelt skriftligt som for eksempel en
videnskabelig artikel. Den mundtlige praesentation skal godkendes af vejlederen for
forskningstraeningen.

| tilfeelde af godkendt ph.d.- eller doktorafhandling kan der dispenseres for deltagelse i
forskningstraeningsmodulet. Yngre leeger med dispensation pa dette grundlag forventes at stille sig
til radighed som vejledere for kolleger og som undervisere pa forskningstraeningskurser.

Der henvises i gvrigt til Sundhedsstyrelsens vejledning pa omradet:
https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/forsknings-traeningsmodul

4.2.6 Specialleegepraksis og udlandsophold

Den uddannelsessggende laege skal gennemfare uddannelse med erhvervelse af specificerede
kompetencer i en specialleegepraksis for at fa godkendt det samlede uddannelsesforlgb.
Varigheden af dette uddannelseselement i hoveduddannelsen er som udgangspunkt af 6 maneders
varighed.

Undtagelsesvis, og under forudsetning af, at de stipulerede kompetencer erhverves, og at
hoveduddannelsesforlgbet dermed tilfredsstiller den uddannelsessggendes gnske om individuel
faglig profilering, kan de 6 maneder i specialleegepraksis erstattes af en til formalet velegnet
udenlandsk gjenafdeling, efter konkret vurdering.

4.2.7 Fokuserede kliniske ophold

Fokuserede kliniske ophold er kortere ophold som sikrer, at den uddannelsessggende opnar
specificerede kompetencer.


https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/forsknings-traeningsmodul

Aftale om fokuserede ophold af hgjst 4 ugers varighed pa kliniske afdelinger eller i gjenlaeegeklinik
indgas mellem hovedvejleder og den uddannelsessggende leege samt med stedet, hvor det
fokuserede ophold afvikles.
Det kan eksempelvis dreje sig om ophold pa de kommunale eller regionale synsinstitutter,
Alt efter de lokale forhold kunne det ogsa tenkes at inkludere:

e Plastikkirurgi

e Billeddiagnostik, neuroradiologi

e re-nazse-hals sygdomme, kabekirurgi

e Padiatri, medicinsk rheumatologi, medicinsk endokrinologi, medicinsk infektionsmedicin

e Klinisk immunologi, klinisk genetik, klinisk mikrobiologi, gjenpatologi

e Neurologi, neurokirurgi, neurofysiologi.
Der forudsattes, at de uddannelsessteder, som patager sig at tiloyde fokuserede oftalmologisk
uddannelsesophold, i samarbejde med hoveduddannelsesstedet laver et program for opholdet
inklusiv program for tilknyttet teoretisk laesestof og gennemfarer en kompetencevurdering af de
erhvervede kompetencer.
Det fokuserede ophold kan planlegges i de sidste 12 maneder af hoveduddannelsen.

4.2.8 Meritvurdering

Safremt en leege som led i andet godkendt uddannelsesforlgb, herunder ph.d.-forlgb, nationalt eller
internationalt, har erhvervet sig kliniske kompetencer, der svarer helt eller delvist til kravene i
malbeskrivelsen, vil uddannelsestiden kunne nedsettes efter en konkret meritvurdering i regi af et
af de regionale rad for legers videreuddannelse.

4.3 Introduktionsuddannelse og hoveduddannelse

4.3.1 Kompetencemal

Kompetencekort og vejledninger ligger pa specialets hjemmeside (http://www.dansk-oftalmologisk-
selskab.dk/speciallaegeuddannelsen). Disse kan lgbende opdateres pa udformning, men skal altid
understatte de beskrevne kompetencer og metoder.

De enkelte kompetencer, som skal vurderes, er beskrevet, sa det fremgar, hvilke af de syv
legeroller der indgar i kompetencen. Det er desuden konkret beskrevet, hvilket niveau kompetencen
skal mestres pa, nar den kan godkendes endeligt. Ved formulering af en kompetence valges det
aktionsverbum, der tydeligst beskriver, hvordan kompetencen skal opnas.

Der er angivet anbefalede laringsstrategi(er), som afdelingen kan velge mellem.

Derimod er den/de anfgrte metode(r) til kompetencevurdering obligatoriske. Kompetencerne
vurderes saledes ens, uanset hvor leegen uddannes og vurderes.
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4.3.2 Anbefalede leeringsstrategier. Metoder til kompetencevurdering

4.3.2.1 Anbefalede leringsstrategier

Superviseret klinisk arbejde med feedback er hovedhjgrnestenen i uddannelsen. Supervisionen
omfatter alle typer kliniske opgaver i forhold til patienter inklusive anamneseoptagelse,
undersggelse, samtale, tilretteleeggelse af udredningsplaner og behandlingsplaner, opsggning af
oplysninger, samarbejde med andre personalegrupper, specialer, afdelinger og sektorer samt
rehabilitering.

Det er vigtigt, at feedback og godkendelse af kompetencer hviler pa, at den konkrete kliniske
aktivitet er observeret af den person, der giver feedback, hhv. godkender kompetencen.

Systematiseret opsggning af viden er en vigtig rutine at fa etableret i det daglige arbejde.

Den enkelte lzege bar stimuleres til at opgradere sin viden i relation til enkeltpatienter. Den yngre
lzege bar veennes til i den forbindelse at benytte lokale retningslinjer og instrukser, nationale og
landsdeaekkende retningslinjer, opslagsvarker og elektroniske artikeldatabaser.

Den enkelte afdeling ber afholde systematiserede gennemgange af dele af oftalmologien med
udgangspunkt i sygehistorier, ny viden, forestaende organisationsendringer m.v. Der kan ogsa
arrangeres donut rounds, journal clubs og f.eks. sma leesegrupper bestaende af lzeger, der skal pa
samme Kursus.

Uddannelseslaegen skal i gvrigt serge for at komme igennem et passende laerebogssystem.
Forberedelse til den europeiske eksamen i European Board of Ophthalmology kan stimulere til at
skaffe sig et overblik over fagets vigtigste viden.

Mesterlare. Til udvalgte delomrader af faget kan det veere givtigt at falge én bestemt, erfaren
kollega for at tilegne sig vedkommendes set af viden, diagnostisk adferd, handgreb etc. Det kan
give en god progression i tilegnelsen af feerdigheder og en tryghed i leeringsprocessen.

Nar mesterlaeringsfasen er overstaet, er det vigtigt at bygge videre pa det leerte ved hjelp af andre
leeringsstrategier. Mesterleaeren kan lige sa lidt som de andre laeringsstrategier sta alene.

Forstaelsesrammer og refleksion. Forstaelsesrammerne for funktionen som gjenlaege @ndres
kraftigt undervejs i uddannelsen. F.eks. er retningslinjer, instrukser, vagtrutiner og mikrologistik
meget vigtige i uddannelsens indledende faser. Nar man narmer sig ekspertstadiet, bliver behovet
for instrukser og lokale vejledninger aflgst af et behov for at kunne stgtte sin vurdering af den
individuelle patient pa adgang til den nyeste evidens og en friere association til
differentialdiagnoser; og man overgar gradvist fra altovervejende at vaere modtager af undervisning
til i hgj grad at stette yngre kolleger i deres uddannelse.

De mange skift i forstaelsesrammer er ngdvendige for at udvikle sig fra novice til ekspert; og de
fremmes ved med mellemrum at reflektere over egen professionel udvikling. Denne refleksion kan
understgttes af samtaler med en vejleder eller mentor.

Aktiv deltagelse i undervisning. Man kan leere meget af at blive undervist; men man leerer endnu
mere af selv at skulle undervise. Det er derfor et vigtigt led i uddannelsen at gve sig i bade
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foredrag, interaktiv gruppeundervisning og klinisk undervisning. Yngre leegers viden fra laerings-
og vejlederkurser om voksenpaedagogiske principper bgr udnyttes.

Caseprasentation er en vardifuld made at gve flere roller samtidig: Kommunikator, akademiker,
underviser, leder/administrator, professionel. Casepraesentation er en naturlig del af bade kliniske
konferencer og den daglige undervisning.

Deltagelse i ledelse og administration er vaesentlige for den senere funktion som praktiserende
speciallege savel som for den sygehusansatte specialleege. Det er vigtigt, at uddannelseslagen i sin
praksistid far indblik i, hvordan man som praktiserende specialleege har ansvar for medarbejdere,
arbejdsmiljg, overholdelse af overenskomster, indsendelse af opgarelser, overblik over skatteregler
etc. Via uddelegerede opgaver pa sygehusafdelingerne bgr uddannelseslagen gve sig i at udferdige
instrukser, arbejdsplaner, uddannelsespapirer og attester for at fa indblik i administrative procedurer
og deres betydning. Via inddragelse i teams ber uddannelseslagen blive opmarksom pa, hvordan
man kan lede teamfunktioner.

Deltagelse i generelle og specialespecifikke kurser giver mulighed for aktivt at udvikle samtlige
legeroller, herunder ogsa praktiske feerdigheder og ekspertviden, som vanskeligt eller mindre
hensigtsmaessigt kan erhverves i det daglige kliniske miljg pa afdelingerne.

Fokuserede ophold benyttes, hvor de kan tjene til erhvervelse af kompetencer, der vanskeligt eller
mindre hensigtsmaessigt kan opnas i hoveduddannelsesafdelingen.

Wetlabs, drylabs og feerdighedslaboratorier bar udnyttes der, hvor der findes mulighed for at
etablere superviseret trening.

Simulationstraening er nyttig til indgvelse af nogle typer praktiske feerdigheder. Virtual-reality
treening af generelle mikrokirurgiske samt katarakt kirurgiske feerdigheder har vist sig at medfare en
betydelig forbedring af kirurgiske feerdigheder i det virkelige liv. Simulationstraening kan derfor
anbefales far udfarelsen af intraokuleere operationer pa patienter.

Rollespil kan veaere en meget instruktiv made at illustrere handteringen af ikke-tekniske ferdigheder
under forudsaetning af, at der kan skaffes instruktgrer og figuranter.

Forskning, dels i form af det obligatoriske forskningstraeningsmodul, dels evt. ved deltagelse i
anden forskningsaktivitet pa afdelingen kan bidrage med vigtig indsigt og gvelse i systematik og
principper for forskning. Den kan ogsa skeerpe opmeerksomheden omkring, hvordan man med den
kritiske sans i behold inddrager de nyeste forskningsresultater i sin daglige praksis. Desuden
bidrager den uvagerligt med en punktvis dyb indsigt i nogle af fagets problemstillinger.
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4.3.2.2 Metoder til kompetencevurdering

Kompetencekort med tilhgrende vejledninger ligger pa specialets hjemmeside under *Uddannelse’
(Dansk Oftalmologisk Selskab's hjemmeside) Disse kan lgbende opdateres pa udformning, men skal
altid understgtte de beskrevne kompetencer og metoder.

Case-baseret diskussion. Pa baggrund af vejleders observation af kliniske situationer og pa
grundlag af journalnotater, case-beskrivelser m.v. gennemgas en situation, et forlgh, en beskrivelse
af apparatur, et foredrag etc. af uddannelsesleegen og en vejleder med henblik pa at vurdere, om en
given kompetence er opnaet.

Gennemgang af uddannelseslaegens skriftlige arbejder.

Godkendt kompetencekort.

Godkendt kursus.

360 graders feedback.

Godkendt ophold.

4.4 Liste med specialets obligatoriske kompetencer

Denne liste angiver kompetencer, laegen skal besidde ved endt uddannelse, med konkretisering af
kompetencen, de anbefalede lzeringsstrategi(er), anbefalinger og de(n) valgte obligatoriske metoder
til kompetencevurdering.

Kompetencerne og de tilknyttede vurderingsmetoder konkretiseres ved anvendelse af
kompetencekort eller anden konkret vejledning, hvor det bl.a. tydeliggeres, hvilke af de 7 roller der
indgar. Kompetenceopnaelsen kan vere inddelt i forskellige delniveauer, og dette understgattes i
kompetencekortet.

Kompetencerne er sggt formuleret sa konkret og specifikt som muligt med gje for, om kompetencen
er en videns-, feerdigheds- eller holdningskompetence.
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4.4.1 Kompetencekrav under introduktionsuddannelsen i oftalmologi

Medicinsk ekspert/leegefaglig, introduktionsuddannelsen: Tekniske feerdigheder

Nr. | Kompetence Konkretisering af kompetence (inklusive leegeroller) Leeringsstrategi(er), anbefaling Kompetencevurderingsmetode(r),
Obligatorisk(e)

il Kunne udfgre en Herunder: Mesterlaere Case-baseret diskussion.
oftalmologisk Optage en relevant anamnese Godkendt kompetencekort: den
undersggelse Undersgge syn, gjne og gjenomgivelser Litteraturstudier oftalmologiske undersggelse.

Visusundersggelse af voksne og barn
Eksterna, stilling, lejring og motilitet Superviseret klinisk arbejde
Spaltelampe
Trykmaling
Biometri forud for kataraktoperation
Gonioskopi
3-spejl
Oftalmoskopi direkte
Synsfelt
Refraktion, subjektiv/objektiv udmaling af brilleglas
Ultralydsundersggelse

12 Kunne behandle Kunne fjerne kornealt fremmedlegeme Mesterlaere Godkendt kompetencekort: kornealt
overfladerelaterede fremmedlegeme.
korneale lidelser Kunne udfgre podning og korneaskrab Litteraturstudium

i3 Kunne anvende Spaltelampe, oftalmoskop, tonometer, ultralyd Selvstudium af apparatmanualer Godkendt kursus 11

apparatur til
diagnostik af
gjenlidelser

Redegare for:
Principper for opbygning
Anvendelse
Fejlkilder
Vedligeholdelse

Mesterlare

Case-baseret diskussion.




Medicinsk ekspert/leegefaglig, introduktionsuddannelsen: Oftalmologiske sygdomme

Kompetence Konkretisering af kompetence (inklusive leegeroller) Leeringsstrategi(er), anbefaling Kompetencevurderingsmetode(r),
Obligatorisk(e)
14 Kunne Diagnosticere: Mesterlaere Case-baseret diskussion.
diagnosticere | Sygdomme i gjenomgivelser, orbita, tareveje, forreste
og behandle gjenafsnit, sklera, linsen, uvea, glaslegeme og retina. Litteraturstudium
almindeligt Neurooftalmologiske sygdomme
forekommende | Skelen, manifest og latent. Konkommitant skelen. Superviseret klinisk arbejde
gjensygdomme | Glaukom

Refraktionsanomalier
Traumer
Aurteritis temporalis

Redeggre for komplikationer til bagre afsnits- og
kataraktkirurgi.

Redegere for behandling af refraktionsanomalier med
kontaktlinser og briller.

Behandle:

Opstarte medicinsk behandling af keratit, akutte uveitter,
infektigse tilstande i gjenomgivelser, tarre gjne, akut
glaukom, hyfeema, overfladelasioner (tsninger),
Arteritis temporalis
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Sundhedsfremmer, introduktionsuddannelsen

Kompetence Konkretisering af kompetence (inklusive Leeringsstrategi(er), anbefaling Kompetencevurderingsmetode(r),
lzegeroller) Obligatorisk(e)
15 Kunne radgive andre Herunder: Udarbejdelse af informationsmateriale | Case-baseret diskussion.
personalegrupper, e Tiltag, der kan forebygge udvikling af
myndigheder, sygdom, der manifesterer sig i gjne og syn | Litteraturstudier Gennemgang af skriftligt arbejde
pargrende og e Generelle risikofaktorer af betydning for
patienter sygdomme, der manifesterer sig i gjne og
syn
Samarbejder, introduktionsuddannelsen
Kompetence Konkretisering af kompetence (inklusive Leeringsstrategi(er), anbefaling Kompetencevurderingsmetode(r),
leegeroller) Obligatorisk(e)
i6 Kunne indga i e Kunne sgge rad og vejledning hos kolleger | Kursus Godkendt kursus 11
tveerfaglige team og samarbejdspartnere Supervision
med respekt for de Case-baseret diskussion.
gvrige
teammedlemmer.
Professionel og kommunikator, introduktionsuddannelsen
Kompetence Konkretisering af kompetence (inklusive Leeringsstrategi(er), anbefaling Kompetencevurderingsmetode(r),
leegeroller) Obligatorisk(e)
i7 Kunne etablere, o Kunne erkende egne personlige, faglige og | Kursus Godkendt kursus 11
fastholde og afslutte etiske graenser Supervision Case-baseret diskussion.
en leegefaglig e Kunne udvise en passende personlig og 360 graders feedback
relation til patienter interpersonel adfzrd
0g pargrende
18 Kunne anvende e Aktindsigt Litteraturstudier Case-baseret diskussion.

relevante administr-
ative regler og love
om

sundhedssystemet i
egen arbejdspraksis

e Videregivelse af patientoplysninger til
tredjepart og anden myndighed,

e Journalfgringspligt,

e Tavshedspligt

Mesterleare
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e Informeret samtykke
e Synskrav for kerekort til bil

Leder/administrator/organisator, introduktionsuddannelsen

Kompetence

Konkretisering af kompetence (inklusive
leegeroller)

Leeringsstrategi(er), anbefaling

Kompetencevurderingsmetode(r),
Obligatorisk(e)

i9 Kunne administrere e | forhold til patientbehandling, Tveerfagligt kursus i Godkendt kursus 11
egne ressourcer e | forhold til gkonomiske aspekter ledelse/administration Case-baseret diskussion.
e | forhold til andre aktiviteter Mesterlzere 360 graders feedback
e Kunne afvikle eget rimelige
arbejdsprogram indenfor den planlagte tid
Akademiker/forsker/underviser, introduktionsuddannelsen
Kompetence Konkretisering af kompetence (inklusive Leeringsstrategi(er), anbefaling Kompetencevurderingsmetode(r),
leegeroller) Obligatorisk(e)
i10 | Kunne anvende og Kunne foretage en litteratursggning Litteratursggning Godkendt kursus 11

vurdere
videnskabelig
litteratur, leerebager
og foredrag og
uddrage essensen
heraf.

Fremlagge foredrag om relevante
emner til konference

Case-baseret diskussion.
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4.4.2 Obligatorisk specialespecifikt kursus i introduktionsstilling

I 1: Introduktion til basale specialespecifikke forhold
Kursus tidligt i introduktionsstilling

Tildeling af kursuspladser
Yngre leeger i introduktionsstilling sender ansggning til kursussekretaeren sa hurtigt som muligt.

Varighed
13 timer, fordelt pa to dage.

Organisation

To gange arligt.

Nationalt, specialespecifikt eksternatkursus.

Adgang til klinikudrustning.

Deltagerantal: ca. 16

Deltagerkreds: Introduktionsstillingsindehavere i forste halvar af ansattelsen.

Rationale

Kurset tilsigter at gere introduktionsleegerne funktionsduelige i specialet sa hurtigt som muligt og at
medvirke til at skabe et godt grundlag for den yngre laeges valg af speciale.

Specialet oftalmologi adskiller sig pa mange mader fra de fleste andre leegelige specialer. Mange
yngre leeger bruger derfor erfaringsmaessigt adskillige maneder og megen energi pa at finde sig til
rette i specialet og dets seerlige udfordringer. Kurset skal understette og afkorte
adaptationsprocessen, sa introduktionsaret giver introduktionslaegen en reel mulighed for at vurdere
specialet.

Formal

- at give overblik over specialet,

- at give indblik i grundlzeggende anamnese- og undersggelsesteknik samt

- ved struktureret undervisning at vise den oftalmologiske tankegang og strategi i mgdet med
patienter med gjenproblemer, og derved skabe tryghed ved at fungere i specialet



4.4.3 Kompetencekrav under hoveduddannelsen i oftalmologi

Medicinsk ekspert/leegefaglig, kommunikator, sundhedsfremmer, professionel, samarbejder, Hoveduddannelsen

Nr.

Kompetence

Konkretisering af kompetence

Leeringsstrategi(er), anbefaling

Kompetencevurderingsmetode(r), Obligatorisk(e)

11

Kunne udfare
avancerede
oftalmologiske
undersggelser

Herunder:

Undersggelse af syn, gjne og
gjenomgivelser

Undersggelse af visus hos personer
uden sprog

Farvesynstest

Neurooftalmologisk undersggelse
Ortoptisk undersggelse
Autorefraktionsmaling

Kunne udfgre og tolke:
Spaltelampe- og fundusfotografering,
pachymetri, OCT af macula

Kunne tolke:

Angiografi

OCT-undersggelser af retina, papil og
forreste afsnit

Automatisk perimetri

Have kendskab til:

Corneal topografi/tomografi,
Forholdet mellem pachymetri og 10P,
ERG, mfERG, mgrkeadaptation, EOG,
Skiaskopi

Mesterlare
Caseprasentation
Litteraturstudier

Superviseret dagligt arbejde

Case-baseret diskussion.




12 Kunne varetage Kunne redeggre for medicinsk og Mesterlaere Godkendt kursus HK6

forskellige typer af | kirurgisk behandling af forskellige Casepreesentation Case-baseret diskussion.

glaukom typer af glaukom inklusive Litteraturstudium Godkendt kompetencekort for YAG iridotomi
komplikationer Specialespecifikt kursus
Kunne foretage laserbehandling af Superviseret dagligt arbejde
glaukom med YAG iridotomi
Kunne udfgre lasertrabekuloplastik
Kunne udfgre diodelaserbehandling af
corpus ciliare
Assisteret til mindst 1 filtrerende
operation

Medicinsk ekspert/leegefaglig, Hoveduddannelsen: Ydre gje
. . : . Kompetencevurderingsmetode(r),
Kompetence Konkretisering af kompetence Leeringsstrategi(er), anbefaling Obligatorisk(e)
Kunne diagnosticere | Kunne erkende kongenitte misdannelser og Mesterlere Godkendt kursus HK9
13 og behandle akvisitte forandringer i gjenomgivelserne og
kongenitte foretage relevant behandling eller henvisning. | Litteraturstudium Case-baseret diskussion

misdannelser og
akvisitte forandrin-
ger i gjenomgivel-
serne, herunder
tumorer

Kunne erkende gjenlagstumorer, planlegge
udredningsprogram, foretage biopsi, fortolke
biopsisvar og foretage relevant behandling
eller henvisning

Kunne redeggre for kirurgiske behandlings-
principper for lidelser i gjenlagene, samt
indikationer og komplikationer for
plastikkirurgiske indgreb i gjenlagene.

Specialespecifikt kursus

Godkendt kompetencekort for
gjenlagstumor herunder biopsi-
tagning evt. som stansebiopsi.

Godkendt kompetencekort for
chalazion herunder incision i lokal
bedgvelse

Godkendt kompetencekort for
Kirurgisk aktivitet.
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Medicinsk ekspert/lzegefaglig, Hoveduddannelsen: Orbita

Kompetence

Konkretisering af kompetence

Leeringsstrategi(er), anbefaling

Kompetencevurderingsmetode(r),
Obligatorisk(e)

Kunne varetage

Kunne fortolke symptomer og kliniske fund,

Mesterleere

Godkendt kompetencekort for

14 lidelser i orbita samt planlaeegge udredningsprogram og Graves’ orbitopati
foretage relevant henvisning ved mistanke om | Litteraturstudium
lidelse i orbita Godkendt kursus HK9
Kendskab til indikationen og praktisk Specialespecifikt kursus
udferelse af lateral canthotomi og cantholyse Case-baseret diskussion
Medicinsk ekspert/leegefaglig, hoveduddannelsen: Tareveje
. . : . Kompetencevurderingsmetode(r),
Kompetence Konkretisering af kompetence Leeringsstrategi(er), anbefaling Obligatorisk(e)
Kunne varetage Kunne fortolke symptomer og kliniske fund, | Mesterleere Godkendt kompetencekort for
15 lidelser i tarevejene samt planlaegge udredningsprogram og akvisit tillukning af tarekanalen

foretage relevant henvisning ved mistanke om
lidelse i tareveje.
Gennemskylle og sondere tareveje.

Litteraturstudium
Specialespecifikt kursus

Ophold i gjenlaegepraksis

inklusiv sondering af canalikkel
(ikke ductus) med Bowman sonde

Godkendt kursus HK9

Medicinsk ekspert/leegefaglig, hoveduddannelsen: @jets forreste afsnit, inklusiv conjunctiva

Kompetence

Konkretisering af kompetence

Leeringsstrategi(er), anbefaling

Kompetencevurderingsmetode(r),
Obligatorisk(e)
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Kunne varetage

Kunne diagnosticere og behandle keratit

Ophold i gjenlaegepraksis

Godkendt kompetencekort for

16 | kongenitte og Mesterlere keratit
akkvisitte lidelser i Kunne redegere for corneatransplantation og
gjets forreste afsnit operation for refraktionsanomalier, herunder | Litteraturstudium Godkendt kursus HK5
refraktiv behandling.
Specialespecifikt kursus Case-baseret diskussion
Medicinsk ekspert/lzegefaglig, hoveduddannelsen: Sclera
- . : . Kompetencevurderingsmetode(r),
Kompetence Konkretisering af kompetence Leeringsstrategi(er), anbefaling Obligatorisk(e)
Kunne varetage lidelser | Diagnosticere scleritis Mesterlaere Godkendt kursus HK5
17 | isclera
Litteraturstudium Case-baseret diskussion
Medicinsk ekspert/lzegefaglig, hoveduddannelsen: Linse og linseapparat
N . . . Kompetencevurderingsmetode(r),
Kompetence Konkretisering af kompetence Leeringsstrategi(er), anbefaling Obligatorisk(e)
Kunne varetage Kunne foretage forundersggelse til operation | Mesterlaere Godkendt kompetencekort for
18 lidelser i gjets linse og | for gra steer kataraktforundersggelse

linseapparat

Kunne redegere for kataraktoperation og
komplikationer

Kunne foretage YAG-laser membranektomi
Kunne tolke tomografi af forreste gjenafsnit
Have kendskab til muligheder for optimal
optisk rehabilitering af patienter med katarakt

0g astigmatisme, patienter med afaki, samt
patienter, der tidligere har faet implanteret

Litteraturstudium
Specialespecifikt kursus

Assistere til 5 kataraktoperationer

Godkendt kompetencekort for
Kirurgisk aktivitet

Godkendt kompetencekort for
YAG-behandling af eftersteer

Godkendt kursus HK5
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intraokuleer linse, men hvor det primare
resultat ikke har veeret tilfredsstillende

Medicinsk ekspert/leegefaglig, hoveduddannelsen: Lidelser i uvea

Kompetence

Konkretisering af kompetence

Leeringsstrategi(er), anbefaling

Kompetencevurderingsmetode(r),
Obligatorisk(e)

19

Kunne varetage
uveale lidelser

Foretage uveitudredning

Kunne behandle akutte og kroniske uveale

inflammationer. Herunder forskellige
administrationsformer af steroid

Diagnosticere uvealt malignt melanom

Mesterleere
Litteraturstudium

Specialespecifikt kursus

Godkendt kursus HK7

Case-baseret diskussion

Medicinsk ekspert/legefaglig, hoveduddannelsen: Retina og corpus vitreum

Kompetence

Konkretisering af kompetence

Leringsstrategi(er), anbefaling

Kompetencevurderingsmetode(r),
Obligatorisk(e)
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Kunne varetage

Diagnosticere og behandle aldersrelateret

Mesterleere

Godkendt kompetencekort for

20 lidelser i retina og maculadegeneration, diabetisk retinopati og laserbehandling af retina
corpus vitreum retinale karokklusioner Litteraturstudium
Godkendt kompetencekort for
Deltage i screeningsprogram for diabetisk Specialespecifikt kursus Kirurgisk aktivitet.
retinopati.
Assisteret til 5 bagre afsnits Godkendt kursus HK7, HK10
Redeggre for kirurgisk behandling af operationer
sygdomme i nethinde og glaslegeme, Case-baseret diskussion
herunder komplikationer Foretage 5 intravitreale injektioner
Kunne foretage laserbehandling af retinale Foretaget peribulbaere/retrobulbeere
rifter samt panretinal laserbehandling. injektioner
Medicinsk ekspert/leegefaglig, hoveduddannelsen: Traumer
— . i . Kompetencevurderingsmetode(r),
Kompetence Konkretisering af kompetence Leeringsstrategi(er), anbefaling Obligatorisk(e)
Kunne varetage Kunne behandle hyphaema medicinsk Litteraturstudier Godkendt kursus HB3, HK5
21 traumer i relationer til

gjet og
gjenomgivelserne

Kunne suturere simple laesioner i gjenlag.

Specialespecifikt kursus
Mesterlaere

Wetlab

Godkendt kompetencekort for
kirurgisk aktivitet.

Case-baseret diskussion

Medicinsk ekspert/lzegefaglig, hoveduddannelsen: Refraktion og optik

Kompetence

Konkretisering af kompetence

Leeringsstrategi(er), anbefaling

Kompetencevurderingsmetode(r),
Obligatorisk(e)
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Kunne varetage

Kunne foretage subjektiv refraktionering

Litteraturstudier

Godkendt kursus HK5, HK12

22 refraktionsanomalier
Kunne foretage autorefraktionering Specialespecifikt kursus Godkendt kompetencekort for
subjektiv refraktionering
Kunne redegere for kirurgisk og optisk Mesterlere
behandling af refraktionsanomalier Case-baseret diskussion
Superviseret dagligt arbejde
Medicinsk ekspert/leegefaglig, hoveduddannelsen: Strabismus
. . : . Kompetencevurderingsmetode(r),
Kompetence Konkretisering af kompetence Leeringsstrategi(er), anbefaling Obligatorisk(e)
Kunne varetage Kunne foretage ortoptisk undersggelse og Litteraturstudier Godkendt kursus HK8
23 manifest og latent behandling inklgsive amblyopibehandling og Specialespecifikt kursus
skelen konvergenstraning Godkendt kompetencekort for
Mesterleere kirurgisk aktivitet.
Kunne redegere for kirurgisk behandling af Superviseret dagligt arbejde
skelen inklusive komplikationer Case-baseret diskussion
Medicinsk ekspert/lzegefaglig, hoveduddannelsen: Neurooftalmologi
- . . . Kompetencevurderingsmetode(r),
Kompetence Konkretisering af kompetence Leeringsstrategi(er), anbefaling Obligatorisk(e)
Kunne varetage Diagnosticere parese af nn. 11, 1V, VI Litteraturstudier Godkendt kursus HK14
24 neurooftalmologiske

lidelser

Diagnosticere opticusneurit
Udrede for pupilabnormiteter

Kendskab til patologiske gjenbevagelser, som
f.eks. nystagmus, abnorme
sakkadebeveaegelser, internuclezr
oftalmoplegi.

Specialespecifikt kursus
Mesterlere
Superviseret dagligt arbejde

Case-baseret diskussion

Medicinsk ekspert/lzegefaglig, hoveduddannelsen: Bgrneoftalmologi
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Kompetence

Konkretisering af kompetence

Leeringsstrategi(er), anbefaling

Kompetencevurderingsmetode(r),
Obligatorisk(e)

Kunne varetage

Diagnosticere uveit i forbindelse med JIA

Litteraturstudier

Godkendt kursus HK13

25 | gjenlidelser hos barn _ , Specialespecifikt kursus
Udrede for hvid pupil Godkendt kompetencekort ’Barn og
Mesterlaere skelen’
Kunne diagnosticere og behandle allergisk Superviseret dagligt arbejde
conjunctivitis og vernal keratoconjunctivitis Case-baseret diskussion
hos barn
Medicinsk ekspert/leegefaglig, hoveduddannelsen: Anatomi, fysiologi og farmakologi
Kompetence Konkretisering af kompetence Leeringsstrategi(er), anbefaling g(t))lr?gpae;toerri\gﬁél;rderlngsmetode(r),
Kunne redegere for Kunne redeggre for normal synsudvikling Litteraturstudier Godkendt kursus HB2
26 synsfysiologi,
farmakologi og Kunne redeggre for patologisk synsudvikling | Specialespecifikt kursus
anatomi hos barn og voksne
Medicinsk ekspert/lzegefaglig: Okulaere, genetiske lidelser
Kompetence Konkretisering af kompetence Leeringsstrategi(er), anbefaling gglr?gp;toerri\gsél;rderlngsmetode(r),
Kunne identificere Kende til kromosomundersggelser og DNA Litteraturstudier
27 gjenmanifestationer analyser ved arvelige gjensygdomme Godkendt kursus HB13

ved genetiske lidelser

Specialespecifikt kursus

Mesterleare

Case-baseret diskussion

Medicinsk ekspert/lzegefaglig, hoveduddannelsen: Socialoftalmologi

Kompetence

Konkretisering af kompetence (inklusive
leegeroller)

Leeringsstrategi(er), anbefaling

Kompetencevurderingsmetode(r),
Obligatorisk(e)
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Kunne iverksatte

Iveerkseette foranstaltninger ved pludseligt

Litteraturstudier

28 tiltag for at hjeelpe synstab Godkendt kursus HB12, HB13
blinde og svagt seende | |\ xrksette foranstaltninger ved snigende Specialespecifikt kursus
bgrn og voksne synstab Case-baseret diskussion
_ _ Mesterlaere
Iveerkseette paedagogiske tiltag
Anvende anmeldelsespligten af blinde og
svagsynede bgrn og unge
Medicinsk ekspert/lzegefaglig, kommunikator, sundhedsfremmer, professionel, samarbejder, leder/administrator/organisator,
hoveduddannelsen: ophold i gjenspeciallegeklinik
2 L . : . Kompetencevurderingsmetode(r),
Kompetencekrav/mal | Konkretisering af kompetence Leeringsstrategi(er), anbefaling Obligatorisk(e)
Kunne varetage de Visitering af uselekterede patienter Litteraturstudier Godkendt ophold i
29 almindeligste specialleegepraksis.

funktioner i det
leegelige arbejde i en
gjenleegeklinik

Diagnosticering og behandling af de
almindeligt forekommende gjensygdomme i
gjenspeciallegeklinik

Kunne udfeerdige henvisning til gjenafdeling
og give vejledning om undersggelser og
behandling, herunder operationer for
gjensygdomme.

Kunne indgd i et gensidigt samarbejde
mellem den oftalmologiske primer- og
sekundaersektor

Kunne organisere og gennemfgre screening,
kontrol og medicinsk behandling af glaukom

Mesterleare

Ophold i speciallegepraksis med
Superviseret dagligt arbejde

Tutorlaegen inddrager i relevant
omfang uddannelseslaegen i drift af
praksis, investeringer,
anseettelsesforhold, overenskomsten.

Praksisrelevant teoretisk undervisning

Case-baseret diskussion

3 evalueringssamtaler — ved start,
midtvejs og ved afslutning
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Kunne organisere og gennemfgre screening af
enkeltpatienter for diabetisk retinopati og
indberette regelret til database.

Kunne redeggre for de vigtigste regler for den
praktiserende gjenlaeges pligter som arbejds-
giver og som entreprengr for Regionen.

Arbejdsgiveropgaver, som f.eks.
anseettelsesforhold
Driftsgkonomi/overenskomst
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Samarbejder, hoveduddannelsen

Kompetence

Konkretisering af kompetence

Leeringsstrategi(er), anbefaling

Kompetencevurderingsmetode(r),
Obligatorisk(e)

Kunne indga i

Kunne sgge rad og vejledning hos kolleger og

Mesterleere

360 graders feedback som udfares

30 tveerfaglige team med | samarbejdspartnere indenfor de forste 24 mdr’s
respekt for de gvrige | Kunne sgge rad og vejledning fra lzegelige og ansettelse i h-stilling. Specialleger,
teammedlemmers ikke-leegelige specialister uddannelsessggende leger,
meninger og rolle i sygeplejersker, sekreterer og andet
samarbejdet og Kunne indga i tveerfaglige team med respekt personale skal veere respondenter.
samtidig bidrage med | for de gvrige teammedlemmers meninger og
egen faglig ekspertise | rolle i samarbejdet og samtidig bidrage med
egen faglig ekspertise
Professionel, hoveduddannelsen
. . : . Kompetencevurderingsmetode(r),
Kompetence Konkretisering af kompetence Leeringsstrategi(er), anbefaling Obligatorisk(e)
Kunne opretholde og | Anvende informationsteknologi til optimering | Mesterlaere Case-baseret diskussion
31 udvikle faglig af patientbehandling Casepraesentation 360 graders feedback, som udfares
kompetence Litteraturstudier indenfor de farste 24 mdr’s
Superviseret dagligt arbejde ansattelse i h-stilling. Speciallager,
uddannelsessggende leger,
sygeplejersker, sekretaerer og/eller
andet personale skal veere
respondenter.
Kunne handtere Interessekonflikter Mesterlaere 360 graders feedback, som udfares
32 konfliktfyldte forhold | Ressourceallokering Caseprasentation indenfor de forste 24 mdr’s

overfor patient,
pargrende og
personale

Videnskabsetik

Superviseret dagligt arbejde
Rollespil

ansattelse i h-stilling. Specialleger,
uddannelsessggende leger,
sygeplejersker, sekreteerer og/eller
andet personale skal veere
respondenter.
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Case-baseret diskussion

Kunne anvende

I trafikken, alle kerekortskrav og krav i

Specialespecifikt kursus

Case-baseret diskussion

33 reglerne for transporterhverv Superviseret dagligt arbejde
erhvervsbetingede Vejlede patienter i, hvor oplysninger om Litteraturstudier Godkendt kursus HK12
synskrav synskrav til et erhverv kan findes
Kende til regler for Cancerregistret, Specialespecifikt kursus Case-baseret diskussion
34 anmeldelsespligten til | Synsregistret for svagsynede og blinde bgrn Superviseret dagligt arbejde
nationale registre 0g unge Litteraturstudier Godkendt kursus HK12
Bivirkningsnavnet,
Embedslaegeinstitutionen,
Statens Seruminstitut,
Arbejdsskadestyrelsen,
Sociale myndigheder
Politi
Kunne anvende og Specialespecifikt kursus Case-baseret diskussion
35 redegare for bestem- Superviseret dagligt arbejde
melserne vedrgrende Litteraturstudier Godkendt kursus HK12
patientklager,
patientforsikring,
livstestamente og
organdonation
Leder/administrator/organisator, hoveduddannelsen
- . . . Kompetencevurderingsmetode(r),
Kompetence Konkretisering af kompetence Leringsstrategi(er), anbefaling Obligatorisk(e)
Kunne udnytte og Redeggre for principper og krav for Tveerfagligt kursus i ledelse og Case-baseret diskussion
36 prioritere afdelingens | kvalitetssikring og -udvikling administration

0g egne ressourcer
inden for afgreensede

Superviseret dagligt arbejde

360 graders feedback, som udfares
indenfor de forste 24 mdr’s
ansattelse i h-stilling. Speciallaeger,

30




omréader i relation til
det laegelige arbejde

Kunne korrespondere med andre kolleger og
myndigheder, inklusiv klageinstanser

Kunne afvikle eget rimelige arbejdsprogram
indenfor den planlagte tid

uddannelsessggende leeger,
sygeplejersker, sekreteerer og/eller
andet personale skal veere
respondenter.

Kunne bidrage til

Kunne udforme instrukser for arbejdsgange,

Tveerfagligt kursus i ledelse og

360 graders feedback, som udfares

37 ledelsen af et team vagttilretteleeggelser og behandlingsrutiner for | administration indenfor de forste 24 mdr’s
medicinsk virksomhed Mesterleere anseettelse i h-stilling. Speciallager,
Casepraesentation uddannelsessggende leeger,
Superviseret dagligt arbejde sygeplejersker, sekreteerer og/eller
Udforme instrukser andet personale skal vere
respondenter.
Kommunikator, hoveduddannelsen
— . . . Kompetencevurderingsmetode(r),
Kompetence Konkretisering af kompetence Leeringsstrategi(er), anbefaling Obligatorisk(e)
Kunne etablere Indsamle og anvende relevant information om | Tveaerfagligt kursus i ledelse og Case-baseret diskussion
38 kontakt og kommuni- | sygdom og forhold som har indflydelse pa administration

kere med patienter,
kolleger, andet sund-
hedspersonale og
gvrige samarbejds-
partnere pa niveau
tilpasset situationen.

patientens situation

Kunne forelaegge en problemstilling
mundtligt eller skriftlig vedrgrende en patient
pa en sadan made, at det kan danne grundlag
for en beslutning

Kunne informere patienter og pargrende om
Kirurgiske procedurer og medicinske
behandlinger herunder forventet effekt,
normale per- og postoperative forlgb,
bivirkninger, komplikationer og risici — pa et

Mesterlaere
Casepraesentation
Superviseret dagligt arbejde

360 graders feedback, som udfares
indenfor de forste 24 mdr’s
ansettelse i h-stilling.
Speciallaeger, uddannelsessggende
leeger, sygeplejersker, sekretaerer
og/eller andet personale skal veere
respondenter.
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niveau og i en detaljeringsgrad, der er
tilpasset den enkelte patient.

Kunne vejlede patienter og pargrende i
beslutninger om valg af behandling

Kunne informere patienter og pargrende om
alvorlig, syns- og/eller livstruende sygdom—
pa et niveau og i en detaljeringsgrad, der er

tilpasset den enkelte patient.

Kunne sikre at patient og pargrende har
forstaet en given information

Kunne handtere

Mesterleare

Case-baseret diskussion

39 krisereaktioner hos
patienter og pargrende Casepraesentation
i forbindelse med
synsskade eller Litteraturstudier
maligne lidelser.
Kunne redeggre for Mesterlaere Case-baseret diskussion
40 principperne ved
informeret samtykke Casepresentation
og indhente denne.
Litteraturstudier
Akademiker/forsker/underviser, hoveduddannelsen
. . : . Kompetencevurderingsmetode(r),
Kompetence Konkretisering af kompetence Leeringsstrategi(er), anbefaling Obligatorisk(e)
Kunne vurdere viden- | Kunne foretage en litteratursggning Tveerfagligt forskningstraeningskursus | Godkendt forskningstraenings-
41 skabelig litteratur, kursus, opnaet ph.d. eller dr. med.

leerebgger og foredrag
kritisk og uddrage
essensen heraf.

Kunne redeggre for og anvende den basale
medicinske statistik.

Superviseret dagligt arbejde

Deltage i intern undervisning

Case-baseret diskussion
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42

Kunne formidle et
videnskabeligt
budskab samt
undervise studenter,
kolleger og andet
personale.

Kunne forberede og holde et videnskabeligt
foredrag.

Forskningstreeningsforlagb

Undervisning af andre

Godkendt forskningstraenings-
forlab eller opnaet ph.d. eller dr.
med.

Case-baseret diskussion

43

Kunne udarbejde en
projektbeskrivelse/pro
tokol og sta for
afvikling af projektet.

Kunne redegere for bestemmelserne for
anmeldelser af videnskabelige projekter til de
videnskabsetiske komitéer.

Forskningstreeningsforlgb

Godkendt forskningstraenings-
forlab, opnaet ph.d. eller dr. med.
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4.4.4 Obligatoriske specialespecifikke kurser i
hoveduddannelsesstilling
(En mere detaljeret beskrivelse af kurserne findes pa Dansk Oftalmologisk Selskabs hjemmeside)

HB 2: OKULZAR FYSIOLOGI, FARMAKOLOGI, MIKROBIOLOGI OG

ALLERGOLOGI
Kursus tidligt i hoveduddannelsen, sa vidt muligt inden for hoveduddannelsens farste ar.

Tildeling af kursuspladser

Kvalificerede kandidater inviteres

Varighed

14 timer, fordelt pa to dage.

Organisation

En gang arligt.

Nationalt, specialespecifikt eksternatkursus.

Deltagerantal: 20 - 25

Deltagerkreds: Laeger i hoveduddannelse, fortrinsvis i uddannelsens farste ar.

Rationale

Kurset tilsigter at spore hoveduddannelseslaegerne ind pa de fysiologiske, farmakologiske,
mikrobiologisk og allergologiske forhold, der ligger bag de sygdomsbilleder og
behandlingsmodaliteter, man star overfor i dagligdagen. Det er omrader, som man kun sporadisk
stifter bekendtskab med i kraft af det daglige kliniske arbejde.

Synets fysiologi og gjets farmakologi, mikrobiologi og allergologi adskiller sig pa afgerende
punkter fra forholdene i andre organer.

I den daglige rutine ser man en mangde sygdomsbilleder, hvor man ved hjeelp af mgnstergenken-
delse og kendskab til rutiner kan komme langt m.h.t. diagnose, prognose og valg af behandling
uden egentlig at kende meget til fysiologi og patofysiologi. Med kendskab til kursets emner og med
indarbejdelse af overvejelser om fysiologi og patofysiologi i den daglige klinik bliver man bedre
rustet til at tolke patienters symptombeskrivelser, til at overveje differentialdiagnoser og velge
relevant behandling i vanskelige tilfeelde samt til at forsta rationalet i nye behandlingsmetoder.

Formal
- at give indblik i udvalgte dele af gjets og synets fysiologi, farmakologi, mikrobiologi og
allergologi

HB 3: BASAL MIKROKIRURGI OG TRAUMATOLOGI, feerdighedskursus.

Kursus tidligt i hoveduddannelsen, sa vidt muligt inden for hoveduddannelsens farste ar.
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Tildeling af kursuspladser
Kvalificerede kandidater inviteres

Varighed
14 timer fordelt pa to dage.

Organisation

Arligt

Regionalt, specialespecifikt eksternatkursus.

Deltagerantal: 8 - 12

Deltagerkreds: Lager i hoveduddannelse, fortrinsvis i uddannelsens farste ar.
Forelaesninger afvekslende med superviseret dry-lab og wet-lab

Rationale
Kurset tilsigter at give vordende gjenlaeger indledende praktisk erfaring med mikrokirurgiske
teknikker og at give en umiddelbar kobling mellem teori og praksis.

Det er velbeskrevet, at trening pa modeller giver god tilegnelse af mikrokirurgisk teknik. Kurset
tager udgangspunkt i, at det er menneske-uetisk at treene pa patienter, hvis man kan trene pa
dyremodeller, og at det er dyre-uetisk at treene pa levende dyr, hvis man lige sa vel kan traene pa
dade eller kunstige gjne. Kurset giver lejlighed til at treene mange timer samlet og dermed opna et
hastigt lgft i feerdighedsniveau.

Formal
- At skabe forstaelse for specialets kirurgiske aspekter
- At skabe en basis for kirurgisk treening pa arbejdspladsen
- At give uddannelseslegen input til overvejelser om senere sub-specialisering
- At introducere systematisk evaluering af kirurgiske ferdigheder.

HB 4: BASAL PATOLOGI OG IMMUNOLOGI
Kursus tidligt i hoveduddannelsen, sa vidt muligt inden for hoveduddannelsens farste ar.

Tildeling af kursuspladser
Kvalificerede kandidater inviteres

Varighed
14 timer fordelt pa to dage.

Organisation

Arligt
Regionalt, specialespecifikt eksternatkursus.
Deltagerantal: 18 - 25
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Deltagerkreds: Leeger i hoveduddannelse, fortrinsvis i uddannelsens farste ar.

Rationale

Kurset skal sikre, at vordende gjenlager far lart at bruge assistancen fra gjenpatologer til at
optimere sikkerhed i diagnose, behandling og prognose for gjensygdommenes vedkommende.

@jet har et begraenset antal muligheder for, hvordan sygelige forandringer kan praesentere sig
makroskopisk. F.eks. kan nogle godartede og ondartede sygdomme skuffende ligne hinanden
makroskopisk; og en given genetisk defekt eller bakterieinfektion kan vise sig pa vidt forskellige
mader. Farst nar supplerende undersggelser gennemfares, kan man med sikkerhed fastleegge en
diagnose, planlaegge en relevant behandling og skanne over prognosen. Patologisk-anatomisk
undersggelse af vaevspraver er en vigtig supplerende undersggelse i mange sygdomsforlgb.

I den daglige klinik er det vanskeligt at fa et velafbalanceret forhold til, hvad patologisk-anatomiske
undersggelser kan bidrage med, fordi man kun ser beskrivelser og ikke grundlaget for
beskrivelserne, og fordi beskrivelserne kun sporadisk dukker op i uddannelseslaegens hverdag.

Man oplever heller ikke, hvad gjenpatologer kan bidrage med ud over beskrivelserne, hvis man ikke
har en lav teerskel for at tage kontakt med dem.

Formal

- Atgive overblik over hyppige savel som sjeldnere, men alvorlige sygdomme i gjet

- At skabe forstaelse af sammenhangene mellem kliniske manifestationer og pato-
anatomiske forandringer

- Atsikre erkendelse af vigtigheden af at sende veev fra patologiske forandringer til
mikroskopisk undersggelse i relevante tilfeelde.

- Atgive indsigt i, hvordan gjets helt serlige immunologiske forhold influerer pa et antal
gjensygdomme og behandlingsmuligheder.

HK 5: REFRAKTION. Cornea, linse, katarakt.
Kursus i hoveduddannelsen, sa vidt muligt inden for hoveduddannelsens andet ar.

Tildeling af kursuspladser
Kvalificerede kandidater inviteres
Varighed

17 timer fordelt pa tre dage.
Organisation

Arligt

Nationalt, specialespecifikt eksternatkursus.
Deltagerantal: 20 - 25
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Deltagerkreds: Leeger i hoveduddannelse, fortrinsvis i uddannelsens andet ar.
Forelaesninger, workshops.

Rationale

Kurset tilsigter at give vordende gjenleeger savel en forstaelse af gjets optiske — eller refraktive —
del som helhed som et klart billede af patologi og interventionsmuligheder i de enkelte optiske
komponenter. Viden om optik er erfaringsmaessigt vanskeligt at fa indarbejdet i den daglige klinik.

| det daglige kliniske arbejde er sygdomsmgnstret sadan, at det oftest kun er aktuelt at behandle én
del af gjets optiske system ad gangen. Med det tiltagende spektrum af behandlingsmuligheder er det
vigtigt, at man uddannes til at teenke pa gjets optiske del som en helhed, far man valger
behandlingsstrategi for den enkelte patient. Det er ogsa vigtigt, at behandlingsmodaliteter, som kun
star til radighed ét eller to steder i landet, indgar i overvejelserne.

Som kommende gjenlaege skal man have en opfattelse af, hvornar man bar benytte hajteknologiske
undersggelsesapparater, og hvornar patienten og omkostningsniveauet er bedre tjent med
lavteknologiske lgsninger.

Formal

at skabe overblik over gjets refraktive egenskaber

at illustrere metoder til undersggelse af gjets billeddannelse

at give overblik over patologi og tilsvarende symptomatologi og behandlingsmuligheder vedr.
gjets refraktive komponenter

H6: GLAUKOM
Kursus i hoveduddannelsen, sa vidt muligt inden for hoveduddannelsens andet ér.

Tildeling af kursuspladser
Kvalificerede kandidater inviteres

Varighed
23 timer fordelt pa fire dage.

Organisation

Arligt

Nationalt, specialespecifikt eksternatkursus.

Deltagerantal: 18 - 25

Deltagerkreds: Laeger i hoveduddannelse, fortrinsvis i uddannelsens andet ar.
Forelasninger og workshops

Rationale

Kurset tilsigter at give vordende gjenlaeger det overblik over glaukom-sygdomsspektret, den
systematik i vurderingen af forskellige glaukomtyper, den dybdeboring i de internationale
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guidelines og det kendskab til organiseringen af glaukomopsporing, behandling og langtidskontrol,
som dagligdagen i det kliniske uddannelsesforlgb ikke lzegger op til.
Formal

- at opdatere deltagernes viden til det dagsaktuelle evidensniveau
- at motivere til at anvende systematik i opsporing, undersggelse, behandling, kontrol og
organisering som beskrevet i internationale, evidensbaserede guidelines

HK 7: RETINA, UVEA, CORPUS VITREUM, medicinske aspekter
Kursus i hoveduddannelsen, sa vidt muligt inden for hoveduddannelsens andet ar.

Tildeling af kursuspladser
Kvalificerede kandidater inviteres

Varighed
19 timer fordelt pa tre dage.

Organisation

Arligt

Nationalt, specialespecifikt eksternatkursus.

Deltagerantal: 18 - 25

Deltagerkreds: Laeger i hoveduddannelse, fortrinsvis i uddannelsens andet ar.
Interaktive forelaesninger, case-praesentationer, samt evt. gruppegvelser, workshops og
eksaminatorier

Rationale

Kurset tilsigter at give vordende gjenleeger det overblik over lidelser i glaslegeme, nethinde og
arehinde, som kan behandles medicinsk, og som supplerer det kliniske uddannelsesforlgb i
dagligdagen.

Formal

- at opdatere deltagernes viden til det dagsaktuelle evidensniveau
- at motivere til at anvende systematik i opsporing, undersggelse, behandling, kontrol og
organisering som det lgbende bliver beskrevet i den internationale litteratur.

HK 8: SKELEN

Kursus i hoveduddannelsen, sa vidt muligt i hoveduddannelsens andet ar
Tildeling af kursuspladser

Kvalificerede ansggere inviteres

Varighed
14 timer, fordelt pa to dage.
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Organisation

En gang arligt.

Nationalt, specialespecifikt eksternatkursus.

Deltagerantal: 18-25.

Deltagerkreds: Laeger i hoveduddannelse, fortrinsvis i hoveduddannelsesforlgbets 2. ar.

Interaktive forelaesninger, case-praesentationer, gruppegvelser, workshops

Rationale

Kurset tilsigter at sikre uddannelseslaegerne det overblik over gaengs teori, de forskellige
manifestationer samt det undersggelses- og behandlingsspektrum vedrgrende skelen, som det
daglige Kliniske arbejde ikke laegger op til.

Formal

- atgive overblik over de forskellige former for strabismus,

- attrene evnen til at skelne mellem skelen som psykosocialt problem, synstruende skelen og
skelen som symptom pa livs- eller farlighedstruende sygdom,

at skabe overblik over de teorier og begreber, der er seregne for skeleomradet,

at sikre nogle praktiske feerdigheder til skeleundersagelse,

at skabe overblik over gaengse behandlingstilbud i dagens Danmark

HK 9: SYGDOMME | @JETS ADNEXA: BJENLAG, TAREVEJE,

BINDEHINDE OG GJENHULE.
Kursus i hoveduddannelsen, sa vidt muligt i hoveduddannelsens tredje ar.

Tildeling af kursuspladser
Kvalificerede deltagere inviteres af hovedkursuslederen i lgbet af det tredje ar af hoveduddannelsen

Kursets varighed
20 timer over tre dage

Kursets organisation

Landsdeekkende, specialespecifikt kursus. Afholdes arligt som eksternat pa @jenklinikken pa
Rigshospitalet afsnit 2061.

Kursets rationale

@jenlaeger har behov for teoretisk viden om diagnostik og behandling af sygdomme i gjets adnexa

mhp. at kunne opfylde behovet herfor hos patienterne.

Kursets formal
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Er at give kursisterne viden og statte til klinisk beslutningstagen om diagnostik og behandling af
sygdomme i gjets adnexa pa et niveau der tillader virke som praktiserende specialleege, herunder

- At give kursusdeltagerne viden om sygdomme i gjets adnexa (gjenlag, tareveje, bindehinde
og gjenhule), herunder sygdommenes diagnostik og behandling.

- At give kursusdeltagerne viden om de histo-patologiske forhold ved benigne og maligne
tumorer i gjets adnexa.

HK 10: RETINA, UVEA, CORPUS VITREUM, INTRABULBAR
ONKOLOGI, Kirurgiske aspekter

Kursus i hoveduddannelsen, sa vidt muligt inden for hoveduddannelsens tredje ar.

Tildeling af kursuspladser
Uddannelsessggende leeger i specialet oftalmologi. Kvalificerede kandidater inviteres.

Varighed
13 timer fordelt pa to dage.

Organisation

Arligt

Nationalt, specialespecifikt eksternatkursus.

Deltagerantal: 18 - 25

Deltagerkreds: Lager i hoveduddannelse, fortrinsvis i uddannelsens tredje ar.
Interaktive forelaesninger, case-prasentationer, samt evt. gruppegvelser, workshops og
eksaminatorier

Rationale

Kurset tilsigter at give vordende gjenleeger det overblik og den viden om diagnostik og kirurgisk
behandling af traumer og sygdomme, herunder intrabulbare tumorer, i retina, uvea og corpus
vitreum, som kan behandles kirurgisk, og som supplerer det kliniske uddannelsesforlgb i
dagligdagen.

Formal

- at opdatere deltagernes viden til det dagsaktuelle evidensniveau

- at motivere til at anvende systematik i opsporing, undersggelse, behandling, kontrol og
organisering som det lgbende bliver beskrevet i den internationale litteratur.
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HK 11: VIDEREGAENDE MIKROKIRURGI OG TRAUMATOLOGI, ferdighedskursus.
Kursus i hoveduddannelsen, sa vidt muligt inden for hoveduddannelsens tredje ar.

Tildeling af kursuspladser
Kvalificerede kandidater inviteres

Varighed
20 timer fordelt pa tre dage.

Organisation

Hvert eller hvert andet ar

Regionalt, specialespecifikt eksternatkursus.

Deltagerantal: 8 - 12

Deltagerkreds: Laeger i hoveduddannelse, fortrinsvis i uddannelsens tredje ar.
Interaktive foreleesninger afvekslende med superviseret wet-lab og evt. dry-lab.

Rationale

Kurset tilsigter at bibringe kursisterne teoretisk viden om og praktisk erfaring i kirurgisk behandling
af gjensygdomme og -lasioner og at give en umiddelbar kobling mellem teori og praksis.

Det er ogsa hensigten at skarpe deltagernes opmarksomhed pa, hvordan fremskridt inden for
kirurgisk teknik kan evalueres systematisk.

Det er velbeskrevet, at trening pa modeller giver god tilegnelse af mikrokirurgisk teknik. Kurset
tager udgangspunkt i, at det er menneske-uetisk at treene pa patienter, hvis man kan trene pa
dyremodeller, og at det er dyre-uetisk at treene pa levende dyr, hvis man lige s& vel kan traene pa
dade eller kunstige gjne. Kurset giver lejlighed til at treene mange timer samlet og dermed opna et
hastigt lgft i feerdighedsniveau.

HK 12: Refraktionering. Socialoftalmologi

Kursus i hoveduddannelsen i oftalmologi, sa vidt muligt i hoveduddannelsens fjerde ar.
Tildeling af kursuspladser

Obligatorisk for uddannelsessggende laeger i specialet oftalmologi. Kvalificerede kandidater
inviteres.

Varighed
18 timer fordelt pa tre dage.

Organisation
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Arligt

Nationalt, specialespecifikt eksternatkursus.

Deltagerantal: 18 - 26

Deltagerkreds: Obligatorisk for leeger i oftalmologisk hoveduddannelse, fortrinsvis i uddannelsens
fjerde ar.

Interaktive forelaesninger, case-praesentationer, gruppegvelser, workshops og eksaminatorier

Rationale

Kurset tilsigter at give kommende gjenlager det overblik og den viden om refraktionering og brug
af forskellig slags optik samt elektroniske hjeelpemidler, som det kan vare vanskeligt at blive
rutineret i i dagligdagens kliniske uddannelsesforlab.

Ved gennemgang af de relevante paragraffer i Serviceloven, lov om specialundervisning m.v. sgges
skabt indblik i greenselandet mellem borgerens muligheder som patient, hhv. klient. Ved case-
baseret gennemgang af lovstof skabes kendskab til socialoftalmologiske emner, og der forsgges
skabt indsigt i, hvordan man som gjenlaege kan holde sig ajour med denne type viden.

Formal
- At opdatere og finpudse deltagernes viden om og praktiske udevelse af refraktionering.

At sztte kursusdeltagerne i stand til at identificere de gjenpatienter og multihandicappede,

der kan hjelpes via indsats fra offentlige myndigheder, ideelle foreninger og private

leverandgrer, at henvise til de rette instanser og falge hensigtsmaessigt op pa indsatsens
effekt.

- Atskabe overblik over tilbud om rehabilitering og revalidering til synshandicappede.

- Atgive indsigt i, hvordan den enkelte deltager lebende kan dygtiggere sig inden for feltet,
og hvordan man kan holde sig ajour med lovstof og udviklingen i tilbud hos offentlige og
private.

- at motivere til at anvende systematik i opsporing, undersggelse, behandling, kontrol og
organisering, som det lgbende bliver beskrevet i den nationale og internationale litteratur.

HK 13: Genetik, bgrne- og handicapoftalmologi.

Kursus i hoveduddannelsen i oftalmologi, sa vidt muligt i hoveduddannelsens fjerde ar.

Tildeling af kursuspladser

Obligatorisk for uddannelsessggende lzeger i specialet oftalmologi. Kvalificerede kandidater
inviteres.
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Varighed
13 timer fordelt pa 2 dage

Organisation

Arligt

Nationalt, specialespecifikt eksternatkursus.

Deltagerantal: 18 — 26

Deltagerkreds: Obligatorisk for lzeger i oftalmologisk hoveduddannelse, fortrinsvis i uddannelsens
fjerde ar.

Interaktive forelaesninger, case-prasentationer, gruppegvelser, workshops og eksaminatorier

Rationale

Kurset tilsigter at give vordende gjenleeger det overblik, den viden og de holdninger til undersggelse
og behandling af barn og handicappede, som det kan vere vanskeligt at opna i dagligdagens
kliniske uddannelsesforlgb.

Formal

- At skabe forstaelse og ydmyghed for fagomradets enorme diversitet.

- Atgive indsigt i de belastninger, det kan give pargrende at have et sygt barn i familien.

- At givedeltagerne holdninger og brugbare tips til nogle af de udfordringer, som
undersggelse og samarbejde med patient- og pargrendegruppen byder pa.

- At lre deltagerne at forsta og udnytte samarbejdet med barneoftalmologisk erfarne
kolleger, med andre specialer og professioner samt med offentlige myndigheder om
udredning, behandling, monitorering og rehabilitering af patientgruppen.

- Atinspirere til netveerksdannelse og fortsat dygtiggerelse inden for feltet.

- Atgive indsigt i, hvordan den enkelte deltager lgbende kan holde sig ajour med relevant
lovstof og andre kilder til viden.

HK 14 fellesfaglig: NEUROOFTALMOLOGI
Tveerdisciplinart kursus i hoveduddannelsen i oftalmologi, neurologi og neurokirurgi.

Tildeling af kursuspladser

Obligatorisk for uddannelsessggende laeger i specialet oftalmologi. Kvalificerede kandidater
inviteres.

Frivilligt for yngre leeger i uddannelsesstilling i neuromedicin, neurokirurgi, neurofysiologi, som
kan sgge optagelse pa kurset.

Varighed
35 timer fordelt pa fem dage.
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Organisation

Arligt

Nationalt, specialespecifikt eksternatkursus.

Deltagerantal: 18 - 26

Deltagerkreds: Obligatorisk for leeger i oftalmologisk hoveduddannelse, fortrinsvis i uddannelsens
fjerde ar. Frivilligt for leeger i hoveduddannelse i neurologi og neurokirurgi.

Interaktive forelaesninger, case-praesentationer, samt evt. gruppegvelser, workshops og
eksaminatorier

Rationale

Kurset tilsigter at give vordende gjenlaeger det overblik og den viden om neurooftalmologi, som kan
veere vanskelig at opna i dagligdagens kliniske uddannelsesforlgh. Det gelder den tankegang og
kliniske undersggelsesteknik, som er essentiel for neurooftalmologien; og det geelder et antal
neurooftalmologiske fund og sjeldnere sygdomme, som ber identificeres trods deres relative
sjeeldenhed.

Formal

- at opdatere deltagernes viden til det dagsaktuelle evidensniveau
- at motivere til at anvende systematik i opsporing, undersggelse, behandling, kontrol og
organisering, som det lgbende bliver beskrevet i den internationale litteratur.

4.45 Obligatoriske generelle kurser

De tre generelle obligatoriske kurser SOL1, SOL2 og SOL3 skal efter gennemfarelse godkendes og
attesteres i logbog.net.

Supplerende kommentarer

Delkurserne afholdes i en cyklus med 1 drs mellemrum. Som udgangspunkt falger den
uddannelsessggende laege kurserne, som de er taenkt knyttet til tidspunktet i
uddannelsesforlgbet. I specielle tilfaelde kan denne regel fraviges, sdfremt det er hensigtsmaessigt
for den enkelte lzeges uddannelsesforlgb. Sddanne aftaler varetages af den regionale
postgraduate kliniske lektor efter samrdd med uddannelsesstedet og delkursuslederen.
Delkursernes indhold skal vaere rodfaestet i videnskab og evidens. Kursusformen gnskes baseret
pd voksenpzaedagogiske principper, sd det vigtigste bliver, hvad kursusdeltagerne far med hjem
fra kurserne - ikke hvad underviserne mener at have haft med dertil.

Ansvaret (delkursusledelse) for afholdelse af de enkelte delkurser sendes i licitation med 5-6 drs
mellemrum. Uddannelsesudvalget i Dansk Oftalmologisk Selskab, hovedkursuslederen samt de
post-graduate kliniske lektorer i de 3 uddannelsesregioner udvalger de enkelte
delkursusarranggrer og er ansvarlige for at den samlede kursusrakke udbydes. Det tilstraebes
herunder, at antallet af delkurser fordeles ligeligt mellem de 3 regioner.
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De teoretiske kursusmoduler, specialespecifikke og forskningsmetodologiske kurser kan
eventuelt gennemfgres gennem evaluerede kursusophold i udlandet. Godkendelse af sddanne
udenlandske kursusforlgb kan ske efter individuel vurdering i det regionale
videreuddannelsesrdd med endelig godkendelse af hovedkursuslederen.
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5 Dokumentationsdel

For at en lzege efter afsluttet introduktionsstilling kan fa godkendt sin uddannelse, skal der foreligge
en godkendt dokumentation af uddannelsesforlgbet. Dokumentationen bestar af:

1. Godkendelse af obligatoriske kompetencer og kurser
2. Attestation for tidsmessigt gennemfert uddannelseselement i den leegelige videreuddannelse
samt for forskningstraeningsmodulet

Godkendelse af ovennzvnte specialespecifikke obligatoriske kompetencer og desuden de
obligatoriske kompetencekort, sker pa www.logbog.net af vejledere pa de enkelte afdelinger i lgbet
af uddannelsen. Kompetencekortene kan findes pa www.dansk-oftalmologisk-
selskab.dk/speciallaegeuddannelsen.

Det understreges at anvendelsen af kompentencekort er obligatorisk.

Godkendelse af de enkelte specialespecifikke kurser foretages af delkursuslederne pa logbog.net.
Efter gennemfarelse af alle specialespecifikke kurser, godkendes kursusforlgbet af
hovedkursuslederen.

For at en lzege efter hoveduddannelsen kan opna speciallgeanerkendelse, skal der ud over en
godkendt introduktionsuddannelse foreligge en godkendt dokumentation af
hoveduddannelsesforlgbet. Dokumentationen skal foretages i logbog.net og bestar af fglgende:

1. Godkendelse af obligatoriske kompetencer og kurser (specialespecifikke og generelle)
2. Attestation for tidsmeessigt gennemfart uddannelseselement i den leegelige videreuddannelse
3. Attestation for gennemfgrt forskningstreening.

Der henvises til Styrelsen for Patientsikkerheds hjemmeside for yderligere detaljer vedr. dokumentation
og attestation vedr. hoveduddannelsen.

5.1 Logbog for introduktionsuddannelsen

5.1.1 Oversigt over obligatoriske kompetencer

Nr. Kompetence (godkendes pa www.logbog.net)
il Kunne udfare en oftalmologisk undersggelse
12 Kunne behandle overfladerelaterede korneale lidelser
13 Kunne anvende apparatur til diagnostik af gjenlidelser
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i4 Kunne diagnosticere og behandle almindeligt forekommende gjensygdomme

15 Kunne radgive andre personalegrupper, myndigheder, pargrende og patienter

16 Kunne indga i tveerfaglige team med respekt for de gvrige teammedlemmer.

i7 Kunne etablere, fastholde og afslutte en leegefaglig relation til patienter og pargrende

i8 Kunne anvende relevante administrative regler og love om sundhedssystemet i egen arbejdspraksis
19 Kunne administrere egne ressourcer

110 Kunne anvende og vurdere videnskabelig litteratur, lzerebgger og foredrag og uddrage essensen

heraf.

5.1.2 Obligatoriske kompetencekort

e Oftalmologisk undersaggelse,
e Cornealt fremmedlegeme,

5.1.3 Obligatoriske kurser

Generelle kurser
Kursustitel: Kursus i Klinisk vejledning

Specialespecifikke kurser (godkendes pa www.logbog.net)
Kursustitel: I 1: Introduktion til basale specialespecifikke forhold

5.1.4 Attestation for godkendte ansattelser

Skemaet ’Attestation for tidsmaessigt gennemfort uddannelseselement i den laegelige
videreuddannelse’ findes pa Sundhedsstyrelsen hjemmeside. Skemaet underskrives af den
uddannelsesansvarlige overlaege pa afdelingen.
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5.2 Logbog for hoveduddannelsen

5.2.1 Oversigt over obligatoriske kompetencer

Nr. Kompetence (godkendes pa www.logbog.net)

11 Kunne udfgre avancerede oftalmologiske undersggelser

12 Kunne varetage forskellige typer af glaukom

13 Kunne diagnosticere og behandle kongenitte misdannelser og akvisitte forandringer i gjenomgivel-
serne, herunder tumorer

14 Kunne varetage lidelser i orbita

15 Kunne varetage lidelser i tarevejene

16 Kunne varetage kongenitte og akkvisitte lidelser i gjets forreste afsnit

17 Kunne varetage lidelser i sclera

18 Kunne varetage lidelser i gjets linse og linseapparat

19 Kunne varetage uveale lidelser

20 Kunne varetage lidelser i retina og corpus vitreum

21 Kunne varetage traumer i relationer til gjet og gjenomgivelserne

22 Kunne varetage refraktionsanomalier

23 Kunne varetage manifest og latent skelen

24 Kunne varetage neurooftalmologiske lidelser

25 Kunne varetage gjenlidelser hos barn

26 Kunne redeggare for synsfysiologi, farmakologi og anatomi

27 Kunne identificere gjenmanifestationer ved genetiske lidelser

28 Kunne iveerksatte tiltag for at hjeelpe blinde og svagt seende bgrn og voksne

29 Kunne varetage de almindeligste funktioner i det legelige arbejde i en gjenlaegeklinik

30 Kunne indga i tveerfaglige team med respekt for de gvrige teammedlemmers meninger og rolle i

samarbejdet og samtidig bidrage med egen faglig ekspertise

48



http://www.logbog.net/

31 Kunne opretholde og udvikle faglig kompetence

32 Kunne handtere konfliktfyldte forhold overfor patient, pargrende og personale

33 Kunne anvende reglerne for erhvervsbetingede synskrav

34 Kende til regler for anmeldelsespligten til nationale registre

35 Kunne anvende og redeggare for bestemmelserne vedrgrende patientklager, patientforsikring,
livstestamente og organdonation

36 Kunne udnytte og prioritere afdelingens og egne ressourcer inden for afgraensede omrader i relation til
det lzegelige arbejde

37 Kunne bidrage til ledelsen af et team

38 Kunne etablere kontakt og kommunikere med patienter, kolleger, andet sundhedspersonale og gvrige
samarbejdspartnere pa niveau tilpasset situationen.

39 Kunne handtere krisereaktioner hos patienter og pargrende i forbindelse med synsskade eller maligne
lidelser.

40 Kunne redeggare for principperne ved informeret samtykke og indhente denne.

41 Kunne vurdere videnskabelig litteratur, leerebgger og foredrag kritisk og uddrage essensen heraf.

42 Kunne formidle et videnskabeligt budskab samt undervise studenter, kolleger og andet personale.

43 Kunne udarbejde en projektbeskrivelse/protokol og sta for afvikling af projektet.

5.2.2 Obligatoriske kompetencekort i hoveduddannelsen

e Akuvisit tillukning af tarekanal

o Kataraktforundersggelse

e Chalazion

e Graves’ orbitopati

o Keratitis

e Bgrn og skelen

e Kirurgisk aktivitet

¢ Retinal fotokoagulation

e Subjektiv refraktionering

e YAG-laser-behandling af eftersteer
o YAG-laserbehandling af vinkellukning
e Jjenlagstumor
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5.2.3 Obligatoriske kurser i hoveduddannelsen

Generelle kurser (godkendes af kursusudbyder eller uploades pa logbog.net)
Kursustitel: Kursus i sundhedsvasenets organisation og ledelse 1

Kursus i sundhedsvaesenets organisation og ledelse 2
Kursus i sundhedsvaesenets organisation og ledelse 3

Specialespecifikke kurser (godkendes pa www.loghog.net)
Kursustitel: HB 2: okulaer fysiologi, farmakologi, mikrobiologi og allergologi
HB 3: Basal mikrokirurgi og traumatologi, feerdighedskursus.
HB 4: Basal patologi og immunologi
HK 5: Refraktion. Cornea, linse, katarakt.
HK 6: Glaukom
HK 7: Retina, uvea, corpus vitreum. Medicinske aspekter
HK 8: Skelen
HK 9: Sygdomme i gjets adnexa: gjenlag, tareveje, bindehinde og gjenhule.
HK 10: Retina, uvea, corpus vitreum, intrabulbzr onkologi. Kirurgiske aspekter
HK 11: Videregaende mikrokirurgi og traumatologi. Feerdighedskursus.
HK 12: Refraktionering. Socialoftalmologi
HK 13: Genetik, bgrne- og handicapoftalmologi.
HK 14: Feellesfagligt kursus i Neurooftalmologi

5.2.4 Attestation for gennemfgrt forskningstraening

Skemaet: Attestation for gennemfart forskningstraeeningsmodul findes pa Sundhedsstyrelsen
hjemmeside. Skemaet underskrives af den uddannelsesansvarlige overlaege eller
forskningsansvarlige overlaege.

5.2.5 Attestation for godkendte ansattelser

Skemaet: Attestation for tidsmassigt gennemfgart uddannelseselement i den laegelige
videreuddannelse findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside. Skemaet underskrives af den
uddannelsesansvarlige overlaege.
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6 Nyttige links

6.1 Generelle links

Sundhedsstyrelsen
Organisationen af leegevidenskabelige selskaber (Tidligere Dansk Medicinsk Selskab)

Logbog.net’s hjemmeside: www.logbog.net
Ansggning om specialleegeanerkendelse via logbog.net til Styrelsen for Patientsikkerhed

De regionale videreuddannelsessekretariater:
Videreuddannelsesregion Nord
Videreuddannelsesregion Syd
Videreuddannelsesregion @st

6.2 Specialespecifikke links

Dansk oftalmologisk Selskab: http://www.dansk-oftalmologisk-selskab.dk/
Foreningen af Yngre Oftalmologer: http://www.fayo.dk

Oftalmologiens faglige profil:
http://www.laegeuddannelsen.dk/files/manager/oftalmologi/faglig_profil_oftalmologi_juli_12.pdf
@jenforeningen vaern om Synet: https://ojenforeningen.dk/

International Council of Ophthalmology, ICO: http://www.icoph.org/

European Society of Ophthalmology, SOE: www.soevision.org

European Academy of Ophthalmology: http://www.eao.org/

European Board of Ophthalmology: http://www.ebo-online.org/

European University Professors of Ophthalmology, EUPO: www.eupo.eu

American Academy of Ophthalmology: http://www.aao0.org/

European Neuro-Ophthalmological Society: www.eunosweb.eu

European Paediatric Ophthalmological Society — EPOS: http://www.epos-focus.org/
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